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写真右：INAXさいたまショールーム アドバイザー  上村美来

写真左：株式会社リモデル・サービス 専務取締役  遠藤範行 氏
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メ
ー
カ
ー
へ
の
ユ
ー
ザ
ー
登
録
を

し
て
い
る
人
は
二
二
・
二
パ
ー
セ
ン

ト
に
過
ぎ
ず
、
八
割
近
い
方
が
ユ
ー

ザ
ー
登
録
を
行
っ
て
い
ま
せ
ん
。

リフォーム現場
リフォーム店、
工務店など

再資源化

廃材

INAXエコセンター

認識があり、
取り扱いには
注意している
20.6%

認識はあるが
特に注意していない

50.8%

そのような
認識はない
28.6%登録制度を

知らなかった
59.1%

登録が必要な
製品だと

思わなかった
30.6%

個人情報を
伝えるのは

抵抗があるから
7.5%

そのほか 2.8%

第
一
位
　
保
証
期
間
が
長
い
こ
と
　
五
七
％

第
二
位
　
修
理
部
品
の
保
管
年
数
が
長
い
こ
と
　
五
二
％

第
三
位
　
サ
ポ
ー
ト
窓
口
が
近
く
に
あ
る
こ
と
　
三
八
％

第
四
位
　
販
売
店
・
工
務
店
が
窓
口
に
な
っ
て
く
れ
る
こ
と
　
二
九
％

運搬

商品 資源

リサイクル

リサイクル

廃棄物処理業者

製造工場

分別保管
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※帝国ホテル旧本館は、1967（昭和42）年設備の老朽化などから解体されましたが、その玄
　関部分は博物館明治村（愛知県犬山市）で復原され、装飾タイルは数点「INAXライブ
　ミュージアム」にも保管されています
※帝国ホテル煉瓦製作所は、タイルの納品完了と同時に閉鎖されましたが、初之烝・長三郎
　親子は、ここで働いていた社員を当時経営していた工場に雇い入れました。
　これによってタイルの製造技術も高度化した匿名組合ハ伊奈製陶所は、1924年、発展的解
　消し、伊奈製陶株式会社が誕生しました

○
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※INAXは、2010年4月「INAXの生物多様性 取り組み方針」を制定、「生物多様性宣言」を明文
　化しました。あらゆる生命の源である「水」の質を高め、水が豊かにめぐるよう企業活動を通
　して努めていきます
※左ページの写真は、北海道の雨竜沼湿原。湿原は非常に微妙な生態系のバランスの上にあ
　ります。人間と自然はいつもつながっていて、お互いに守り、守られながら共生しています。
　自然共生のための節度をあらためて考えてみる。そんな想いをこの写真に込めています
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sp
ecial issu

e

明確に持っている
7%

漠然とでは
あるが

持っている
43%
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・
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ecia
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音
大
卒
業
後
、ピ
ア
ノ
教
師
を
経
て
、楽
器
メ
ー
カ
ー
で
勤
務
し
な
が
ら
ビ

ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
に
進
学
、M
B
A（
経
営
学
修
士
）を
取
得
。そ
の
後
、経

営
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
に
転
職
し
、コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
活
躍
。

同
社
の
執
行
役
員
と
し
て
二
〇
〇
九
年
八
月
退
職
し
、I
N
A
X
へ
。

ビジョンは
ほしいが
描けない
30%

考えた
ことがない
20%



口頭で
行っている
68%

わりと
活用

されている
46%

十分活用
されている
21%

2 9

一
九
七
三
年
入
社
、
大
阪
支
店
タ
イ
ル
販
売
課
に
約
六
年
、
そ
の
後

福
岡
支
店
タ
イ
ル
特
販
課
に
八
年
ほ
ど
勤
務
、
長
野
支
店
勤
務
一
年

を
は
さ
み
、
東
京
で
約
二
二
年
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
統
括
部
門
に
勤
務
。

二
〇
〇
九
年
九
月
三
〇
日
に
定
年
退
職
。IN

A
X
G
IN
Z
A

ア
ド
バ
イ

ザ
ー
と
し
て
再
雇
用
。

シ
ョ
ー
ル
ー
ム
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
。
一
九
九
七
年
に
I
N
A
X
に
パ
ー

ト
と
し
て
入
社
、
二
年
後
に
正
社
員
に
登
用
さ
れ
シ
ョ
ー
ル
ー
ム
に

配
属
。六
歳
と
三
歳
男
児
、〇
歳
女
児
の
母
。

メモ（伝言・
用紙など）で
行っている
6%

メールで
行っている
25%

行っていない 1%

どちらとも
いえない
16%

あまり活用
されていない

12%

まったく活用されていない 5%



わりと
意識して

行動している
46%

どちらとも
いえない
30%

3 0

一
九
八
六
年
入
社
。入
社
後
一
九
年
間
、シ
ス
テ
ム
ト
イ
レ
関
連
の
設

計
、開
発
、S
E
、事
業
戦
略
、商
品
部
責
任
者
を
経
験
。そ
の
後
、ト
イ
レ

空
間
商
品
部
長
二
年
、知
多
工
場
長
二
年
の
経
験
を
経
て
、二
〇
〇
九
年

一
〇
月
住
生
活
サ
プ
ラ
イ
の
執
行
役
員 

物
流
事
業
部
長
に
着
任
。

常に意識して
行動している

14%
あまり意識して
行動していない

9%

まったく意識して
行動していない

1%

sp
ecia

l issu
e　
　
　
　
　



折り線

のりしろ

折り線

切
り
取
り
線

アンケートご協力のお願い

『INAX Corporate Report（コーポレートレポート） 2010』をお読みいただき、
また日頃よりINAXにご関心をお寄せいただき、誠にありがとうございます。
次回の冊子および、今後の企業活動の参考とさせていただくため、
裏面のアンケートにおこたえいただき、INAXへのご意見をお寄せください。

差
出
有
効
期
限

平
成
2
4
年
6
月

30
日
ま
で

郵
便
切
手
は

い
り
ま
せ
ん

晴
海
支
店
承
認

料
金
受
取
人
払
郵
便

74
19

9
3

9

1
0

4
8

7
8

2

アンケートは冊子から切り取ってご記入いただき、ファックスにてお送りいただくか、
貼りあわせて投函してください（ホームページでも受けつけております）。

INAXの活動内容や情報開示へのご意見、ご要望などご自由にご記入ください

東
京
都
中
央
区
京
橋
三
丁
目
6番
18
号
 

株
式
会
社
IN
A
X
  
経
営
企
画
部
 広
報
室

『
IN
A
X
 C
or
po
ra
te
 R
ep
or
t 
20
10
』ア
ン
ケ
ー
ト
係

個人情報の利用・開示・管理について

アンケート内容を弊社発信物（ホームページ含む）

で引用させていただくことがあります。氏名・年齢

など個人を特定できる情報は掲載しません。目的の

範囲を越えてお客さまの個人情報を利用する必要

が生じた場合には、事前にお客さまにその目的をご

連絡いたします。ご連絡の内容にご同意いただけな

い場合は、お客さまのご希望を尊重いたします。

お客さまの了解なく第三者にお客さまの個人情報

の提供または開示はいたしません。ただし、法令に

基づく正当な開示請求がある場合は、お客さまの情

報を開示することがございます。

お客さまの個人情報について、できる限りの管理を

行い、その保護に努めます。

個人情報の取り扱いについては

INAXホームページ

h t t p : / / w w w. i n a x . c o . j p / p r i v a c y /



のりしろ

切
り
取
り
線

ご意見やご感想をお聞かせください

このアンケートは、INAXホームページ（会社情報サイト）でも受けつけております

FAX 03-4332-5160
株式会社INAX 経営企画部 広報室　行き

http://www.inax.co.jp/company/

の
り
し
ろ
 　
　
　
  ※
 郵
送
し
て
い
た
だ
く
場
合
は
、お
手
数
で
す
が
、裏
面
の
折
れ
線
に
沿
っ
て
こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
面
を
内
側
に
し
て
折
り
、こ
の
グ
レ
ー
色
の
部
分
に
の
り
づ
け
し
、貼
り
あ
わ
せ
て
封
書
と
し
て
投
函
し
て
く
だ
さ
い

掲載内容について、「良かった、わかりやすかった」と思われた項目には○を、「わかりにくい、良くない」には×を、
「もっと知りたい、情報がほしい」には？をご記入ください。またその理由を教えてください。

DATA16～
文化活動の報告（P.55～）13

DATA19～
社員とともに（P.52～）14

DATA24～
環境活動の報告（P.47～）15

DATA07～
コーポレート・ガバナンス（P.64～）9

DATA14～
地域社会とともに（P.57～）12

DATA12～
取引先とともに（P.59～）11

DATA09～
お客さまのために（P.62～）10

INAX story 02
ものづくりの歩み（P.26～）5

special issue
多様な人材が生きがいを
見い出す（P.28～）

6 会長メッセージ（P.69）7
DATA03～
事業活動の報告（P.68～）8

brand topics 02
巨大市場・中国への
挑戦（P.20～）

4
INAX story 01
ものづくりの始まり（P.18～）3

brand topics 01
お客さまを守り続けるまったく
新しい関係の始まり（P.08～）

2社長メッセージ（P.04～）1

上記の評価理由を教えてください。

どちらからこのレポートを入手されましたか？ 該当項目に○をご記入ください。

新聞・雑誌1 INAXホームページ2 INAX社員3 友人・知人4 セミナー・展示会5 そのほか（              　    　      ）7INAXから直送6

差し支えなければご記入ください。

お 名 前

ご 住 所

会社・
所属機関名

フリガナ
男

女 歳

〒

E-mail

TEL

どのような立場でこのレポートを読まれていますか？ 該当項目に○をご記入ください。

一般生活者1 企業・団体環境担当者2 企業・団体職員3 行政機関4 研究・教育機関5 報道機関6 金融・投資機関7 株主8

NPO・NGO9 環境専門家10 INAX事業所近隣の方11 取引先12 学生13 INAX社員または家族14 そのほか（                      　 　　）15

ご協力ありがとうございました次回の冊子送付 希望する1 希望しない2

『INAX Corporate Report 2010』をどう評価されましたか？ 該当項目に○をご記入ください。

たいへん良い1 良い2 普通3 あまり良くない4 良くない5

の
り
し
ろ
　
　
　
  
 ※
 郵
送
し
て
い
た
だ
く
場
合
は
、お
手
数
で
す
が
、裏
面
の
折
れ
線
に
沿
っ
て
こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
面
を
内
側
に
し
て
折
り
、こ
の
グ
レ
ー
色
の
部
分
に
の
り
づ
け
し
、貼
り
あ
わ
せ
て
封
書
と
し
て
投
函
し
て
く
だ
さ
い

冊子を読まれてのINAXの印象の変化やもっと知りたいこと、期待することなど、ご自由にご意見をご記入ください。

DATA32～
みなさまからの
ご意見を受けて（P.39～）

16

DATA35
2009年度の
おもな活動記録（P.36）

17
DATA36～
会社概要（P.35～）18
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